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الرقابة الداخلية لجمعية تحفيظ سياسة 

  القرآن الكريم بالفويلق
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 الداخلية قابةالر سياسة إن على تعمل أنها حيث الجمعية في والمتابعة الإشراف ضوابط متطلباتة اسيسإن من 

 دفقت مسارات ضبط من تعزز أن شأنها من والتي الإدارية والصلاحيات المسؤوليات تحديد مطلبا   تعد

 .الإدارية العملية تطوير على وتعمل ،والاحتيال الفساد مخاطر لتمنع والإجراءات المعاملات

 البيان 

  :. الرقابةلاا أو

  :الإداريةبالتقارير 

 الأولىة ر بالدرجالتقاري للجمعية، وتوجه هذه الأداءفي تقييم يعتمد عليها اعتمادا  كليا   الإداريةإن التقارير 

 اءاتالإجرواتخاذ  الانحرافالجهة المسؤولة عن اتخاذ القرار في تصحيح لأنه  الإدارةإلى مجلس 

 : هامن، وتعد هذه التقارير بصفة دورية وبانتظام، ويجب إعدادها بطريقة جيدة وواضحة واللازمة

   :التقارير الدورية .1

ة حلة معيناء مروتكون هذه من العاملين لمدرائهم بصفة: يومية، أسبوعية، أو شهرية أو فصلية أو بعد انته

 . من مشروع، أو بعد انتهاء مشروع

 الإدارية : الأعمالتقارير سير  .2

تقارير  . لمتعددةا والإنجازات الإدارات العليا وتتضمن أنشطة الإدارةوتكون هذه التقارير من المدراء إلى  

ف التصر العليا على الإدارةلتساعد  ولاحقةتقييم أداء المشاريع: وتكون لتحليل ظروف مشروع سابقة 

 . السليم في توجيه القرارات

  :الإداريينتقارير تقييم أداء العاملين  .3

ة التوصيوتشمل على قياس القدرات ووتعد بصفة دورية عادية من قبل الرؤساء المباشرين لمرؤوسيهم، 

 . معيةلتطوير تلك القدرات، ومدى تعاونهم مع فريق العمل ...وغيره من معايير واضحة مناسبة للج

 : التعليمية المخرجات قياس تقارير .4

 .لهم المقدمة التعليمية المسارات في الدارسين أداء لتقييم وتكون

 

 

 

 : التعليمي الأداءتقارير  .5
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 .تدريسالمناسبة لل المؤهلاتوتكون لقياس أداء المعلمين والمشرفين التعليميين وضبط حصولهم على 

 : المذكرات والرسائل المتبادلة .6

ها لرجوع لوتستخدم هذه لحفظ الملفات والمعلومات والبيانات لسهولة ا والأقسام الإداراتوتكون بين 

 .للمتابعة والتقييم

 : التقارير الخاصة .7

  الشخصية الملاحظةتقارير 

  والرسوم البيانية الإحصائياتتقارير 

 مراجعة الموازنات التقديرية  

 متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات 

  والمراقبة الداخلية  السجلاتمراقبة 

  الإستراتيجيةمراقبة سير العمل وفق مؤشرات الخطة 

 تقييم ومراجعة المشاريع  

 تقارير قياس المخرجات التعليمية. 

 

  :المبادئ ثانياا:

 : مبدأ التكاملية .1

 .الجمعية يذية فيوالتنف الإستراتيجيةواللوائح التنظيمية والخطط  الأنظمةأي تكامل الرقابة وأساليبها من 

 : مبدأ الوضوح والبساطة .2

 والحصول لناجحاأي سهولة نظام الرقابة وبساطته ليكون سهل الفهم للعاملين والمنفذين ليسهم في التطبيق 

 . النتائج المناسبةعلى 

 الأخطاء :عن  والإبلاغ الانحرافاتمبدأ سرعة كشف  .3

معالجة ابها لوالتبليغ عنها بسرعة وتحديد أسب الانحرافاتأي نظام الرقابة وفاعليته في الجمعية لكشف 

  .والأخطاء الانحرافاتوتصحيح تلك 

 

 : مبدأ الدقة .4
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ر نع القراهي التي تساعد على ص لأنهاالعليا  للإدارةحيث إن دقة المعلومة ومصدرها هام بالنسبة   

قدر  لاكوارث المناسبة، وعدم الدقة في ذلك يعرض الجمعية لمشاكل و الإجراءاتوالتوجيه السليم واتخاذ 

 .الله 

  :مبدأ التحديث .5

ي لنظم فايخضع لدراسة دورية ويتم تفعيل التقنية وأحدث  والإشرافحيث أن نظام الرقابة والمتابعة 

 .لتحقيق أفضل المخرجات

 

 

 المسؤوليات 

دارة إتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع العاملين والمنتسبين الذين يعملون تحت 

 ليها،علتوقيع بها وا والإلمامالمتعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة  الأنظمةعلى  الاطلاعوإشراف الجمعية 
زويد نفيذية تالت ةالإداربما ورد فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية، وعلى  والالتزام

 ا .بنسخة منه والأقسام الإداراتجميع 

 

 

 

 

 




